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Настоящая программа не может быть использована другими подразделениями университета и другими вузами без разрешения разработчика программы.

1. Область применения и нормативные ссылки

Настоящая программа учебной дисциплины устанавливает минимальные требования к знаниям и умениям аспирантов, обучающихся в аспирантуре Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» (далее - НИУ ВШЭ), и определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.

Программа предназначена для преподавателей, ведущих данную дисциплину и аспирантов.

Программа разработана в соответствии c: 

· Образовательным стандартом НИУ ВШЭ  подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по направлению 38.06.01 Экономика

· Образовательной программой «Менеджмент»

· Учебным планом  образовательной программы «Менеджмент».

2. Цели практики:
Научно-педагогическая  практика аспирантов проводится на 1-3 годах обучения с целью выработки у аспирантов навыков разработки учебного курса, самостоятельного проведения учебных занятий, а также приобретения опыта организационной и воспитательной работы.

Задача практики состоит в овладении необходимыми методами, навыками и умениями профессиональной педагогической деятельности.
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики
В результате прохождения практики аспирант должен: 

Знать: основные методики преподавания экономических дисциплин; правила академической этики.

Уметь: организовать учебный процесс; составить программы учебных дисциплин.
Иметь навыки (приобрести опыт): разработки учебно-методических материалов; ассистирования своему научному руководителю или коллегам подразделения, к которому прикреплен аспирант, в проведении лекционных или семинарских занятий, а также мероприятий текущего, промежуточного, итогового контроля для студентов бакалавриата и магистратуры.

В результате прохождения практики аспирант осваивает следующие компетенции:

	Компетенция 
(указываются в соответствии с ОС НИУ ВШЭ)
	Код по ОС  НИУ ВШЭ
	Дескрипторы – основные признаки освоения (показатели достижения результата)
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	Способность обоснованно выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, методы и средства обучения с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося
	ОПК-4
	Овладение методиками преподавания
	Изучение программ курсов  и посещение лекций и семинаров научного руководителя аспиранта или ППС из подразделения, к которому прикреплен аспирант. 

	Способность разрабатывать комплексное методическое обеспечение преподаваемых учебных дисциплин (модулей)
	ОПК-5
	Овладение методиками преподавания
	Изучение программ курсов научного руководителя аспиранта или ППС из подразделения, к которому прикреплен аспирант. Подготовка методических материалов для лекций и/или семинаров.

	Способность к ведению научно-исследовательской работы в образовательной организации, в том числе руководство научно-исследовательской работой студентов
	ПК-6
	Развитие педагогических навыков
	Посещение защит ВКР научного руководителя аспиранта или ППС из подразделения, к которому прикреплен аспирант.


4. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Научно-педагогическая практика относится к обязательной компоненте вариативной части программы  по направлению подготовки 38.06.01 «Экономика», профили Экономика и управление народным хозяйством (управление инновациями; логистика; маркетинг; менеджмент).  
5. План практики на 1, 2, 3 год
	№
	Название темы
	Всего часов 
(за один год)
	Аудиторные часы
	Самостоя​тельная работа

	
	
	
	Лекции
	Семинары
	Практические занятия
	

	
	Посещение лекций и семинаров научного руководителя аспиранта или ППС из подразделения, к которому прикреплен аспирант. Участие в мероприятиях текущего, промежуточного и итогового контроля.
Подготовка методических материалов для лекций и/или семинаров.
	
	
	
	
	

	
	Изучение программ курсов научного руководителя аспиранта или ППС из подразделения, к которому прикреплен аспирант.
Посещение защит ВКР научного руководителя аспиранта или ППС из подразделения, к которому прикреплен аспирант.
	
	
	
	
	

	
	Подготовка итогового отчета по практике
	
	
	
	
	

	
	Итого за три  года
	114
	
	
	
	114


Сроки прохождения практики  устанавливаются учебным планом подготовки аспиранта и индивидуальным учебным планом аспиранта.
Программа научно-педагогической практики аспиранта на соответствующий год обучения разрабатывается научным руководителем аспиранта и Аспирантской школой по менеджменту и фиксируется в индивидуальном учебном плане аспиранта.

6. Организация и руководство практикой
Базой прохождения практики являются образовательные и научные подразделения НИУ ВШЭ.
Организатором педагогической практики является структурное подразделение НИУ ВШЭ, к которому прикреплен аспирант, а также Аспирантская школа по менеджменту.
Руководителем педагогической практики аспиранта является его научный руководитель.
7. Отчетные материалы по научно-педагогической практике
Аспирант по итогам прохождения практики представляет следующие отчетные материалы:
- отчет о прохождении практики
В качестве приложения к отчету должны быть представлены тексты лекций и/или планы лекций и/или семинарских занятий, составленные кейсы, задачи и т.д., а также отзыв руководителя об участии аспиранта  в выполнении заданий по научно-педагогической практике.
7.1. Порядок  оценивания прохождения практики
Зачет по итогам практики выставляется при условии предоставления письменного подтверждения руководителя практики и сдачи отчета.
Оценка по научно-педагогической практике (зачет/ не зачет)  приравнивается к оценкам по теоретическому обучению.
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Литература

Основная литература

1. Психология и педагогика профессиональной деятельности: учебник / Н. В. Самоукина. – М.: Ассоциация авторов и изд. "ТАНДЕМ": ЭКМОС, 1999. – 351 с. 

2. Педагогическая психология: учебник для вузов / И. А. Зимняя. – Изд. 2-е, доп., испр. и перераб. – М.: Логос, 2005. – 383 с. – (Новая университетская б-ка) . 

Прочая  литература

1. Система высшего образования: академическая организация в кросс-национальной перспективе / Б. Р. Кларк; Пер. с англ. А. Смирнова. – М.: Изд. дом Высшей школы экономики, 2011. – 358 с.
Электронные ресурсы

Методология и теория инновационного развития высшего образования в России: Монография / Романов Е.В. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 302 с.: 60x90 1/16. - (Научная мысль) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-16-011718-8 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/541289

Шарипов, Ф. В. Педагогика и психология высшей школы [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Ф. В. Шарипов. – М. : Логос, 2012. – 448 с. – (Новая университетская                            библиотека). - ISBN 978-5-98704-587-9 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/469411

Программные средства

Для успешного прохождения практики аспирант использует следующие программные средства: MS Word, MS Excel, MS Power Point.
9. Материально-техническое обеспечение практики
Стационарный компьютер или ноутбук, проектор
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