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Требования к содержанию и критериям оценивания плана-проекта диссертационного исследования (Research Proposal) аспирантов Аспирантской школы по менеджменту НИУ ВШЭ

1. Общие положения

1.1. План-проект диссертационного исследования (Research Proposal) является обоснованием выбора аспирантом Аспирантской школы по менеджменту (далее – АШМ) проблемной повестки, методологии и методов проведения оригинального и индивидуального исследования по теме, утвержденной в установленном в НИУ ВШЭ порядке
1.2. План-проект диссертационного исследования (далее – ППДИ) подготавливается аспирантом самостоятельно при консультационной поддержке со стороны назначенного аспиранту в установленном в НИУ ВШЭ порядке научного руководителя.
1.3. ППДИ является обязательным начальным элементом процесса подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук и, соответственно, обязательным элементом аттестации аспирантов в период осенней промежуточной аттестации по окончании 1 года обучения.
1.4. ППДИ представляется и оценивается на заседании департамента/кафедры или иного подразделения НИУ ВШЭ, к которому прикреплен аспирант.
1.5. ППДИ подготавливается аспирантом на русском языке, при этом обязательной составной частью ППДИ является его резюме на английском языке.




2. Требования к содержанию и структуре план-проекта диссертационного исследования

2.1. Основная цель подготовки и представления ППДИ заключается в уточнении понимания аспирантом направления диссертационного исследования, его ключевых гипотез и дизайна, основных методологических подходов, стратегий и методов сбора и анализа данных, а также ожидаемых результатов. 
2.2. В рамках ППДИ аспирант должен обосновать актуальность и оригинальность проблемной повестки собственного диссертационного исследования на основании анализа классической и современной литературы по его ранее утвержденной теме и новых трендов в релевантной ей практике управления бизнесом, а также четко сформулировать исследовательские вопросы и программу эмпирических исследований. 
2.3. Общий объем текста ППДИ должен быть не менее 5000 слов и не более 6000 слов, не считая приложений, списка литературы и резюме на русском и английском языках. Резюме ППДИ должно быть не менее 500 и не более 600 слов.
2.4. Структура ППДИ должна включать Введение и следующие три части:
· Введение - краткое обоснование актуальности исследования, постановку цели и задач исследования, формулировку исследовательской проблемы и основных исследовательских вопросов;
· Часть 1 - аналитический обзор классической и современной (2010-2020-е гг.) зарубежной и российской научной литературы, включая обзор публикаций в основных реферируемых журналах, по утвержденной теме диссертационного исследования с обоснованием научной новизны поставленных в исследовании вопросов и его ожидаемых результатов, а также практической значимости исследования;
· Часть 2 - описание методологии исследования, его эмпирической базы, методов сбора, обработки и анализа данных с указанием конкретных инструментов качественных и количественных методов исследований актуальных вопросов бизнеса и менеджмента;
· Часть 3 - примерный план исследования с рабочими названиями глав и параграфов диссертации, а также планы по публикациям по теме диссертационного исследования (рабочее название статей с указанием целевых журналов и планируемого трека для защиты на соискание ученой степени кандидата наук – «защита в виде отдельной рукописи» или «защита диссертации в форме научных статей») и докладов на конференциях и семинарах для апробации результатов диссертационного исследования.

3. Требования к оформлению план-проекта диссертационного исследования

3.1. Текст ППДИ подготавливается с использованием компьютерных средств подготовки документов. Предпочтительным является использование стандартов текстового редактора Microsoft Word. 
3.2. Размеры полей документа: верхнее – 2 см, нижнее – 2 см, левое – 3 см, правое – 1,5 см, примерное количество знаков на странице – 2000.
3.3. Шрифт – Times New Roman. Разрешается ограниченное использование различных начертаний шрифта (полужирный, курсив, подчеркнутый) для акцентирования внимания на определенных терминах, понятиях, утверждениях. 
3.4. Основной текст и список литературы. Размер шрифта – 12 пт. Межстрочный интервал – 1,15. Отступ абзаца – 1,25 см. Выравнивание по ширине. Интервалы между абзацами – 0. 
3.5. Названия разделов печатаются прописными буквами без точки в конце. Размер шрифта – 12 пт. Межстрочный интервал – 1,15. Отступ абзаца – 0 см. Выравнивание по центру. Расстояние между заголовками главы и текстом – 1 пустая строка. 
3.6. Страницы ППДИ (включая приложения) должны иметь сквозную нумерацию. Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется. Для нумерации должны использоваться арабские цифры, которые ставятся в центре нижней части страницы без точки. Образец титульного листа представлен в Приложении 1.

4. Требования к представлению план-проекта диссертационного исследования

Текст ППДИ, самостоятельно подготовленный аспирантом и имеющий от научного руководителя допуск к защите (в форме письменной резолюции «Допущено к защите»), представляется аспирантом в АШМ не позднее 5 (пяти) дней до презентации и защиты ППДИ на заседании департамента/ кафедры или иного подразделения НИУ ВШЭ, к которому прикреплен аспирант, посредством направления текста на корпоративную электронную почту менеджеру АШМ или загрузки текста по ссылке, направленной менеджером АШМ аспирантам 1 курса (для региональных кампусов – сотрудником, ответственным за реализации программ аспирантуры). 
Не позднее 15 дней после представления Research Proposal на заседании департамента/ кафедры/ подразделения НИУ ВШЭ текст Research Proposal в одном экземпляре в распечатанном виде на белой бумаге формата А4 (210х297 мм), печать односторонняя, должен быть предоставлен менеджеру аспирантской школы по менеджменту (для кампусов – сотрудником, ответственным за реализации программ аспирантуры) вместе с аттестационными листами для включения в личное дело аспиранта.

5. Критерии оценки план-проекта диссертационного исследования

По результату представления ППДИ аспиранту выставляется оценка в форме «зачтено/не зачтено» по элементу индивидуального плана «Подготовка текста диссертации» за 1 год обучения. 
Оценка «зачетно» выставляется при соблюдении требований по структуре и содержанию ППДИ, установленные в данном порядке, и представлении ППДИ в установленные сроки.
Оценка «не зачтено» может быть выставлена в случае:
· Не предоставления ППДИ в установленные Порядком сроки;
· Отсутствия одного или нескольких ключевых элементов структуры ППДИ, указанных в данном Порядке;
· Наличии существенных критических замечаний со стороны научного руководителя, отраженных в отзыве, или представителей департамента/кафедры/подразделения НИУ ВШЭ, к которому прикреплен аспирант, высказанных на заседании департамента/кафедры/подразделения НИУ ВШЭ, на котором аспирант представляет ППДИ;
· Выявления в тексте ППДИ процента оригинальности ниже 80%, выявления в тексте ППДИ элементов плагиата вне зависимости от совокупного объема заимствований.
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